Małgorzata Rogalska

Nauczyciel ZSE w Łomży

Zdiagnozowanie metodą SWOT zadań w szkole wynikających z art. 33 Ustawy o Systemie Oświaty.

SŁABE STRONY
1. Brak, niezgodność lub niskie kwalifikacje nauczycieli uczący w szkole.
1. Nie realizowanie, niepełne realizowanie, nieefektywne realizowanie podstaw programowych i ramowych planów nauczania.
2b. Nie realizowanie szkolnego programu wychowania.
1. Nie przestrzeganie, fikcyjność szkolnego systemu oceniania /zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zasad przeprowadzania egzaminów/.
1. Fikcyjność i fasadowość funkcjonowania Statutu szkoły, a zwłaszcza nie przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka.
1. Mało bezpieczne i niehigieniczne warunki nauki, rekreacji.
1. Nieudzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych.
1. Brak inspirowania nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
MOCNE STRONY

1. Wysokie kwalifikacje merytoryczne i metodyczne nauczycieli /i ciągłe ich podnoszenie i doskonalenie/.
1. Pełna efektywna realizacja podstaw programowych, wychodzenie poza podstawy, pełna efektywna realizacja ramowych planów nauczania.
2b. Autentyczna, z długofalowymi, wypełnionymi celami praca wychowawcza, zgodnie ze szkolnym programem wychowania
1. Obiektywny, sprawiedliwy, wspierający rozwój własny uczniów i nauczycieli szkoły system ocenienia akceptowany przez nauczycieli, wprowadzony w życie praktyki szkolnej.
2. Demokratyzacja życia szkoły dzięki uregulowaniu oraz przestrzeganiu postanowień Statutu i Konwencji /Deklaracji/ o Prawach Dziecka /Człowieka/.
3. Wysoki poziom bezpieczeństwa i higieny pracy, wypoczynku i rekreacji w szkole.
4. Pomoc nauczycielom w wykonywaniu ich zadań, poczucie bezpieczeństwa i partnerstwa w pracy, Działanie w szkole w imię grupowej mądrości /...jestem mądry Waszą mądrością?.
1. Nowoczesność, innowacyjność, wysoka efektywność procesów dydaktyczno  wychowawczych oraz organizacji szkoły.
ZAGROŻENIA

1. Niska jakość pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2. Niska efektywność kształcenia, opieki i wychowania.
1. Bałagan organizacyjny, brak zgodności, nieobiektywizm, brak informacji zwrotnych dla nauczycieli, uczniów, rodziców; w efekcie pogłębianie się niskiej jakości kształcenia.
2. Życie społeczności szkolnej nie poddane jest ramom Statutu, brak demokracji w szkole, bezkarne łamanie praw ucznia, dziecka.
3. Zagrożenie zdrowia i życia uczniów.
1. Poczucie osamotnienia nauczycieli, pozostawienie ich z problemami, których nie są w stanie rozwiązać; w efekcie pogłębianie i tak niskiego poziomu pracy, niskiej jakości kształcenia, opieki i wychowania.
2. Stagnacja, marazm, w efekcie cofanie sie nauczycieli we własnym rozwoju i rozwoju szkoły; efekt  likwidacja szkoły o żałosnym poziomie pracy dydaktyczno  wychowawczej.
SZANSE

1. Wysoka jakość procesów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych.
2. Wysokie wyniki kształcenia, wysoki poziom pracy wychowawczo � opiekuńczej gwarantujący osiąganie sukcesów edukacyjnych.
3. Jasno sprecyzowane wymagania edukacyjne, które mają znaczący wpływ na wysoką jakość kształcenia.
1. Brak konfliktów dotyczących uregulowań zawartych w Statucie oraz Konwencji Praw Dziecka /Człowieka/.
2. Poczucie bezpieczeństwa, higieniczne warunki nauki, rekreacji przekładają się /mają wpływ/ na wysoką jakość pracy szkoły.
3. Wspólne formułowanie polityki jakości pracy szkoły, wspólne dochodzenie do ISO 9002.
1. Atrakcyjność oferty kształcenia i wychowania; efekt � autentyczny, wysoki poziom jakości pracy dydaktyczno  wychowawczej, w efekcie wysoka ocena pracy szkoły przez klientów zewnętrznych /organ prowadzący, organ nadzoru pedagogicznego, rodziców, OKE/; w konsekwencji ilość kandydatów przekraczających wielokrotnie ilość miejsc, co ma dalsze przełożenie na sytuację finansową szkoły.
